e 7728~ Municipio de Coruche
COrucneé camara Municipal

municipio

ATA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA MODALIDADE DE

RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA
GERAL DE ASSISTENTE OPERACIONAL - POSTO DE TRABALHO DASCD-13

ATA N°.1

N.© de Registo: 19538 Data: 05/08/2024 Processo:

------ Aos cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e quatro, pelas onze horas , na
Sala de Reunides do Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupagdo de 2 postos de trabalho para a carreira de
Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional, posto de trabalho DASCD-
13, conforme despacho do Presidente da Camara de dezassete de julho de dois mil e
vinte e quatro e deliberagdo de Cémara de trinta e um de julho de dois mil e vinte e
quatro, constituido pela Presidente do Juri Sra, Dr.2@ Helena Isabel Fernandes Piedade
Diogo Claro, Chefe da Divisdo de Educagdo, Desporto e Intervencao Social e pelos
Vogais Sr.@ Dr.2@ Tania Maria Batista Almeida, Técnica Superior e Sr.2 Dr.2 Marta Sofia
Palmeiro Filza de Oliveira Santos, Técnica Superior, para definir os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final
de cada método de selegan.-----=-====mm oo oo m o
------ Métodos de selegdo: Nos termos do artigo 36.9 da LTFP conjugado com os

artigos 17.0 e 18.9, ambos da Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de

caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado;--
------ Prova de Conhecimentos Técnica Oral - Visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada fungdo.--------=--==== == —mm oo mm

—————— Avaliacao Psicoldgica - Visa avaliar, a partir de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos

candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.-------
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------ Valoracao Final (VF) - Sera expressa pela média ponderada das classificacbes dos
diversos métodos de selecdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuadas com a seguinte

EX PSS @0 === === === "= o m e e e oo

dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado;---------------
—————— 2) Em situacdo de requalificacdo e que, imediatamente antes, tenham

desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizada dos postos de

—————— Avaliacao curricular - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar.----------------------

------ Entrevista de avaliacao de competéncias - Visa obter informacGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas para o0 exercicio da fUNGE0.—========== === o m oo e e e e
------ Valoracao Final (VF) - Sera expressa pela média ponderada das classificagdoes
dos diversos métodos de selegdo, numa escala de 0 a 20 valores, efetuadas com a

Seguinte eXpPresS&0 :-=========mmmm e e oo
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------ Nota: Os candidatos anteriormente aludidos podem optar por escrito pela
aplicagdo dos métodos de selecdo obrigatérios “Prova de Conhecimentos Técnica
Oral” e “Avaliacao Psicologica’ .---------—-=- - m oo

----Valoracao dos métodos de selegdo:-----------—-—-——- oo

------ Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO): Nos termos da alinea a) do n.°
1 do artigo 5.9 da referida portaria.--============= === - e e
------ E de realizacdo individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo e tera a

duragdo aproximada de trinta minutos. Serdo efetuadas questdes sobre os seguintes

desempenho de fungdes com estruturagdo coerente das solugdes para a situagao
concreta e elevada destreza na resposta;----=-===========mmm oo oo
—————— 14 Valores — Conhecimentos de nivel superior satisfazendo mais do que o exigivel
ao normal desempenho de fungdes, apresentando solugdo para a questdo concreta e

nivel superior relativamente a destreza na resposta;-----==-==============mmmmmmmmm oo
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------ 12 Valores - Conhecimentos regulares e de nivel satisfatorio atendendo ao normal
desempenho das fungbes dos postos de trabalho a ocupar, relacionando de forma
razoavel com a situagdo concreta e nivel satisfatério na destreza na resposta;------------
—————— 8 Valores - Conhecimentos limitados e de nivel reduzido atendendo ao normal
desempenho das fungdes dos postos de trabalho a ocupar, ndo relacionando com a
situacdo concreta e nivel reduzido na destreza na resposta;--------------=-=-=--—---cmmmm-
------ 4 Valores — Conhecimentos de reduzido nivel que ndo satisfaz as exigéncias dos

postos de trabalho a ocupar e nivel reduzido na destreza da resposta;-----------=-=------

—————— O JUri poderd atribuir classificagdes intermédias, nos casos em que oOs
conhecimentos demonstrados pelos candidatos se situem entre duas pontuagoes

distint@as.—===== === === m oo o e e e e e e e oo

------ Os candidatos que comparegam a prova pratica com atraso de 15 minutos,
relativamente a hora referida na convocatoria, ficam impedidos de realizar o método de
SElECEA0. —mmm

—————— Avaliacao Psicoldgica (AP) - Sera efetuada por entidade competente para esse
efeito, sendo aplicaveis as mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.-------------------
------ E efetuada de acordo com os artigos 17.09 e 21.9 da Portaria n.0 233/2022, de 9 de
setembro, e visa avaliar, a partir de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes,

carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo
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como base o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou

MaIS fasS@S, ======= === mm oo oo o o e e e e e e e oo

resultados perante parceiros que ndo o préoprio candidato sob pena de quebra de sigilo.-
—————— Avaliacao curricular (AC) - Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a
valoragdo até as centésimas, de acordo com a férmula a seguir indicada:-----------------
------ AC=HA + FP + EP + AD /4

------ Na avaliagdo curricular serdao considerados e ponderados os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar:---=-=========mmm oo

————— Habilitacdo Académica - Sera considerado a escolaridade ou nivel de qualificagdo

------ Formacdo profissional - Sem acGes de formacdo com relevancia para o
desempenho das fungdes — 10 valores. Acresce 2 valores por cada agao de formagao com

mais de 7 horas e desde que com relevo para o desempenho das fungoes.---------------
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------ Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa obter informacgGes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung&o.--===============mmm oo
—————— Na entrevista de avaliacdo de competéncias (25%), cuja classificagdo serda numa

escala de 0 a 20 valores. O perfil de competéncias para o posto de trabalho é o

é eliminatorio pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores ou tenham obtido um N&ao Apto na Avaliagao

PSicol6gica.-========mmmmm e e e e e e e e
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------ A falta de comparéncia do candidato a qualquer um dos métodos de selegao
equivale a desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente
EXCIUIJO, === === == e e e e e e e e e
————— Caso se verifique a necessidade de faseamento dos métodos de selegdo, para os
efeitos previstos no artigo 19.9, n.°1 na alinea b), Portaria n.0233/2022, de 9 de

setembro, serdo convocados para a realizacdo do segundo método conjuntos sucessivos

------ A publicacdo dos resultados obtidos é efetuada através da lista ordenada
alfabeticamente, afixada na pagina eletronica do Municipio.-================cmmmmmmmmmmme o
—————— Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos , os critérios de preferéncia a

adotar serdo os previstos no artigo 24.9 da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro.----

------ E, ndo havendo outros assuntos a tratar no que se refere a este concurso, deu-se
por encerrada a reunidao, pelas doze horas , da que foi lavrada a presente ata que, depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari,----------------------—-

———————— Os MemMbros do JUri=====mmmmmm e oo e e e e e e e e oo

———————— O Presidente do JUFri:=========mmmm oo oo e oo e e e e e e oo
Assinado por: HELENA ISABEL FERNANDES
PIEDADE DIOGO CLARO
Num. de Identificagao: 10547324
Data: 2024.08.06 09:10:09+01'00"
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